
  

Форма представлення рейтингу НПП кафедри  

географії та методики її навчання 

 

за підсумками наукової роботи у 2020 р.  

 
П.І.П. Посада, науковий 

ступінь,  вчене 

звання 

Науково-

педагогічний 

стаж 

Частина 

ставки 

Рейтинговий бал  

Вішнікіна Л. П. Професор, доктор 

педагогічних наук 

19 1,5 375 

Шевчук С. М. Професор, доктор 

географічних наук 

12 0,5 2545 

Єрмаков В. В. Доцент, кандидат 

географічних наук 

12 1,4 230 

Федій О. А. Доцент, кандидат 

педагогічних наук 

14 1,5 270 

Киналь  О.В.  Доцент, кандидат 

географічних наук 

28 1,5 32 

Шуканова А. А. Завідувач кафедри, 

кандидат 

педагогічних наук, 

доцент 

17 1,5 450 

Сарнавський 

С. П. 

Асистент 2 0,5 110

Лимарь Т. В. Асистент 2 0,5 105

Рейтингова оцінка науково-дослідної роботи кафедри 401,5

 

 

Рейтингова оцінка науково-дослідної роботи кафедри визначається за 

сумою балів:  
 

Бал (за сумою показників) = Н1+Н2+Н3+Н…+ К, 
 

де    Н – рейтинговий бал штатних НПП кафедри  

        К – характеристика кадрового потенціалу кафедри. 
 

Кадровий потенціал кафедри визначається за шкалою: 

Показник Бал 

Наявність у штаті кафедри доктора наук 100  

(за кожного доктора наук) 

Частка НПП із науковими ступенями та вченими званнями  

50 – 59 %  20 

60 – 69 % 40 

70 – 79 % 60 

80 – 89 % 80 

90 – 100 % 100 



З метою визначення рейтингу кафедри бал (за сумою показників) 

приводиться у відповідність до кількості ставок (середньої за рік) на кафедрі 

за формулою:  

 

                    Рейтинг   =   4417Бал (за сумою показників) = 401,5 

11*Кількість ставок штатних 

    викладачів і внутрішніх сумісників 
 

* Кількість ставок у 2019 р. – 10,8; у 2020 р. – 11,2; середня – 11 . 

 

 

 

 


